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UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL
SECRETARIA GENERAL

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acta No. 014-C.U-31-I11-11

SESION EXTRAORDINARIA

DIA: Martes 31 de marzo de 2011
HORA: 11HOO

LUGAR: Sala de Consejo Universitario
Preside: Dr. Michel Doumet Anton, Rector

Asistentes: Econ. Mauro Toscanini Segale, Vicerrector General
Lic. Elizabeth Larrea de Granados, Vicerrectora Académica
Econ. Luis Hidalgo Proafio, Decano de Especialidades
Empresariales
Dr. Ivan Castro Patifio, Decano de Jurisprudencia

Dra. Lourdes Estrada de Soria, Decana de Artes y Humanidades
Arqg. Rosa Edith Rada Alprecht, Decana de Arquitectura
Ing. Kléber Coronel Lépez, Decano de Ciencias Econémicas
Lic. Cecilia Loor de Tamariz, Decana de Filosofia
Dr. Alfredo Escala Maccaferri, Decano de Ciencias Médicas
Ing. John Franco, Decano encargado de la Facultad Técnica
Ing. Luis Manrique, Decano (e) de Ingenieria
P. José Cifuentes Romero, Representante Arzobispal
Arqg. Florencio Compte Guerrero, Profesor Representante Alterno
Ing Miguel Torres Almeida, Representante de Profesores
Sr. Abraham Bedran Plaza, Presidente de FEUC-G
Srta. Maria José Baquero Coba, Representante Estudiantil
Sr. Angel Yaguana, Representante Estudiantil
Sr. Luis Mendieta Burgos, Representante Laboral
Sr. Héctor Ramirez Quinde, Delegado del Sindicato
Dr. Aquiles Rigail Santistevan, Asesor Juridico
Ab. Guillermo Villacrés Smith, Secretario General
Ab. Alejo Pérez Limones, Asesor Juridico

Se constata el quérum reglamentario y se inicia la sesién con el siguiente orden
del dia:

1. ESTATUTO UCSG: PROYECTO DE REFORMAS 2011.- CONTINUACION
TITULO IL

Una vez que el tema fue revisado y consensuado en la sesién del martes
29 de marzo del aifio en curso, el Consejo Universitario de la UCSG
acordd las nominaciones, requisitos y atribuciones de Ilos
Vicerrectorados de la institucién:

En la presente sesidén se revisé el titulo II, del Art. 36 al 43 del
documento, cuyas modificaciones constan subrayadas y con negrillas a
continuacion:
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NOMINACIONES, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES DE LOS
VICERRECTORADOS DE LA INSTITUCION:

1. VICERRECTOR ACADEM}CO O VICERRECTORA ACADEMICA DE
FORMA CION DE PREGRADO.

Art. 36 Para ser Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de Formacién de
Pregrado de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil se requiere ser una persona
de elevadas condiciones éticas y morales, de formacién cultural catdlica y con expresa
adhesion a los valores y principios institucionales y con la obligaciéon de cumplir los
siguientes requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de doctor, segin lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacién Superior;

c. Tener experiencia de al menos tres afos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los dltimos cinco afios;

e. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

f. Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberdn haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario en la UCSG o politécnico, titular
a tiempo completo en la UCSG, y haber ejercido la docencia con probidad,
eficiencia y pertinencia.

El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de Formacién de Pregrado, durara
cinco afios en sus funciones y podré ser reelegido o reelegida, consecutivamente o no, por
una sola vez. .

Art. 37.- El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de Formacién de Pregrado
tiene la responsabilidad de la gestion del Sistema de Formacién Universitario en sus
procesos académicos pedagdgicos, curriculares y de evaluacién de los niveles de pregrado,
en sus distintas modalidades presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea y
otras convergencias.

Art. 38.-Son deberes y competencias especificas del Vicerrector Académico o Vicerrectora
Académica de Formacién de Pregrado las que a continuacién se describen:

a. Colaborar con el Rectorado dentro de las dreas de su competencia, en los procesos
de Planificacion Académica y de Evaluacion Interna articulados al Sistema de
Planificacién y Evaluacién Universitaria;

b. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas de la
Universidad de acuerdo con las disposiciones establecidas por el Consejo
Universitario, el Rectorado y el Consejo Académico;

c. Presidir las distintas instancias, consejos y comisiones de la Universidad en el
ambito académico; ademads, cuando lo considere necesario, las Comisiones
Académicas de las Carreras;
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Promover, ejecutar y evaluar un Proceso de Admision, que garantice la integralidad
del Sistema Educativo Nacional y la igualdad de oportunidades para el acceso y
permanencia de los estudiantes de pregrado;

Asegurar las condiciones para el disefio, implementacién y evaluacién del modelo
curricular y pedagégico en cada una de las unidades académicas de la universidad
en los niveles de pregrado;

Coordinar con las autoridades universitarias, las politicas y estrategias necesarias
para el logro de la eficiencia académica y_de formacion en cada una de las
instancias institucionales de su competencia;

Planificar, ejecutar y supervisar el desarrollo del Proceso de Gestion Académica de
pregrado, en sus estrategias de aprendizaje, investigacion, gestion social y
evaluacion;

Programar y mantener reuniones periddicas con todos los estamentos de la
Universidad, de acuerdo a su competencia;

Impulsar, con apoyo del rectorado y el vicerrectorado académico de posgrado y de
investigacion, la formacion y ejecucién de proyectos académicos y sociales que
aporten a la solucién de la problemdtica nacional, a través del desarrollo de las
capacidades locales, e incorporar gradualmente a toda la comunidad universitaria;
Fortalecer la presencia y posicionamiento académico de la UCSG a través de la
participaciéon organizada de la institucion en los eventos académicos
trascendentales del dmbito local, nacional, internacional, publicos y privados, y
evaluar permanentemente la gestién para el mejoramiento continuo del pregrado;
Procurar en coordinacién con las Facultades, que la calidad académica del Proceso
de Graduacion de las Carreras y Programas, faciliten el nivel requerido para el
rendimiento 6ptimo en el Examen Nacional de Evaluacién de Carreras y Programas
Académicos, coordinando con el Sistema de Planificaciéon y Evaluacién de la
UCSG;

Establecer y ejecutar las estrategias que faciliten la insercion laboral de los
egresados en coordinacion con las Facultades y las Carreras, asi como el
seguimiento y organizacion de la informacién que debera ser entregada al Consejo
de Educacién Superior;

. Impulsar la gestion del personal académico de pregrado, en sus funciones de

formacion, produccién intelectual, investigacion y gestion del conocimiento que se
concrete en trabajos de investigacion, obras escritas, audiovisuales o artisticas;
Coordinar _con_el Vicerrectorad de Investigacion v Postgrado gestion del
conocimiento la articulacion de los curriculos de pregrado y postgrado e
investigacion, areas de investigacion y todos aquellos aspectos académicos que
faciliten una sinergia positiva entre ambas instancias universitarias.

PONER EN DISPOSICIONES GENERALES EL _PRINCIPIO DE
COORDINACION E INTEGRALIDAD.

Coordinar con el Vicerrectorado Administrativo los procesos de gestion de la
informacién, la comunicaciéon e identidad y convivencia universitaria que
correspondan al campo pedagégico y curricular de pregrado;

Implementar el proceso de acreditacién y habilitacién del personal académico de la
UCSG, asi como el proceso de evaluacion permanente;

Ejecutar, de acuerdo a las directrices del Consejo de Planificaciéon, Evaluaciéon y
Aseguramiento de la Calidad Universitaria, la evaluacién interna en los términos
que sefiala la ley, y demds normativa;

Garantizar las condiciones y ambientes de aprendizaje de pregrado, a través de la
dotacién de infraestructura académica actualizada y con cobertura adecuada; asi
como el acceso a bibliotecas, salas de lectura y redes de informacién virtual;
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s. Proponer proyectos de mejoramiento de la calidad académica y de innovacién de la
gestion universitaria en el nivel de pregrado; y,

t. Ejercer las demads atribuciones que le concedieren la ley, el presente Estatuto y los
reglamentos de la Universidad.

2. VICERRECTOR ACADEMICO O VICERRECTORA ACADEMICA DE
INVESTIGACION Y POSTGRADO.

Art. 39.- El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de Investigacion y
Postgrado tiene como funcién generar y aplicar politicas de investigacion y desarrollo,
ademds de coordinar todas las acciones que ejecuta la Universidad en el campo de la
investigacién y la gestién social, productiva y cultural del conocimiento del posgrado, en
sus distintas modalidades presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea y otras
convergencias. Ser una persona de elevadas condiciones éticas y morales, de formacion
cultural catdlica y con expresa adhesion a los valores y principios institucionales y con la
obligacion de cumplir los requisitos que a continuacion se describen:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de doctor, segin lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacion Superior;

c¢. Tener experiencia de al menos tres afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier universidad o escuela politécnica;

e. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los dltimos cinco afios;

f. Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo
completo en la UCSG, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia.

El Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de Investigacion y Postgrado durard
cinco afos en sus funciones, podra ser reelegido o reelegida, consecutivamente o no, por
una sola vez.

Art. 40.- Las funciones del Vicerrector Académico o Vicerrectora Académica de
Investigacion y Postgrado son las que a continuacidn se describen:

a. Asegurar las condiciones para el disefio, implementacion y evaluacion del modelo
curricular y pedagégico en cada uno de los programas de postgrado de la
universidad;

b. Coordinar con las autoridades universitarias, las politicas y estrategias necesarias
para el logro de la eficiencia académica-administrativa del postgrado e
investigacion.

c. Presidir las distintas instancias, consejos y comisiones generales de postgrado y de
investigacion y de la gestién del conocimiento.

d. Promover la generacion del conocimiento, la produccién intelectual, la invencién y
obtencion de patentes, garantizando a profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras su participacion de los beneficios por concepto de uso o explotacion,
en el marco de la propiedad intelectual;

e. Viabilizar en el postgrado junto con el Sistema de Investigacién de la UCSG, el
Estatuto y Protocolos de Investigacion. VER REDACCION
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f. Promover en los programas de postgrado la integralidad desde la investigacion,
las multidisciplinas, la transdisciplina y la interdisciplina. REVISAR

g. Planificar, ejecutar y supervisar el desarrollo del proceso de investigacion y gestion
del conocimiento de posgrado, articulado al sistema de planificacion y evaluacion;

h. Planificar, ejecutar y supervisar el desarrollo del Proceso de Gestion Académica del
Postgrado , en sus estrategias de aprendizaje, investigacion, gestion social y
evaluacion;

i. Estimular la investigacion y la gestion del conocimiento en la universidad, coordinar
su desarrollo y promover e iniciar su vinculacién con las entidades homdlogas
nacionales e internacionales;

J- Establecer politicas y mecanismos destinados a la promocién, administraciéon y
transferencias de los resultados de la actividad cientifica y tecnoldgica, generando
vinculos reciprocos con el sector productivo y de servicios, mediante la
intensificacion del flujo de los conocimientos y experiencias entre ambos.

k. Coordinar los programas de gestion cientifica, tecnoldgica, y cultural del postgrado

Difundir, gestionar y dar seguimiento a las convocatorias de programas y proyectos

de posgrado y de investigacion.

m. Solicitar al Rector la contratacion del personal académico de posgrado acreditado,
derivado de proyectos y consultorias de investigacion a nivel nacional e
internacional.

n. Difundir, gestionar y dar seguimiento de las convocatorias del Plan Nacional de
Investigacién, Desarrollo e Investigacion, de los organismos nacionales e
internacionales, relacionados con la movilidad, formacién y perfeccionamiento del
personal investigador, asi como a las convocatorias de becas propias y de
cooperacion externa de postgrado y educacién continua.

0. Promover la movilidad de investigadores/as extranjeros/as facilitando su recepcién y
asesoramiento.

p. Gestionar y dar mantenimiento del inventario cientifico de la UCSG, promoviendo
la modernizacién y la actualizacién de la biblioteca general y virtual, garantizando
la incorporacién a redes de la informacién y el conocimiento, a través de las
conectividades tecnoldgicas, en dmbitos virtuales de produccién académico y

o
.

cientifico.
q. Gestionar econdmicamente y dar seguimiento a las convocatorias de programas
nacionales e internacionales de postgrado que involucren la gestion del

conocimiento, el desarrollo e innovacién.

r. Procurar fondos nacionales e internacionales para el desarrollo de los proyectos y
dominios tecno-cientifico-humanista del postgrado de la UCSG.

s. Informar periédicamente ante el Consejo Universitario y las entidades publicas, de
los gastos ejecutados con cargo a subvenciones, proyectos y contratos de
investigacion.

t. Potenciar curriculos de postgrado atravesados por el emprendimiento, la
ética, la_investigacion, las buenas practicas, la generacion de iniciativas, la
variedad de procesos que facilitan al capital intelectual, el desarrollo de un
perfil de postgradistas relevante que genere beneficios competitivos:; v,

u. Ejercer las demds atribuciones que le concedieren la ley, el presente Estatuto y los
reglamentos de la Universidad.

3. VICERRECTOR ADMINISTRATIVO (0) VICERRECTORA
ADMINISTRATIVA.

Art. 41.- El Vicerrector Administrativo o Vicerrectora Administrativa tiene como
funciones la planificacion, gestién y evaluacién de los procesos de calidad y cultura
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organizacional en los dmbitos de la administracién de recursos, la comunicacidn, la
informacion, el bienestar y el talento humano y con la obligacién de cumplir los siguientes

requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria, segin lo establecido en la
Ley Orgénica de Educacion Superior;

c¢. Tener experiencia de al menos tres afios en gestion universitaria o experiencia
equivalente en gestion;

d. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion
en cualquier universidad o escuela politécnica;

e. Tener experiencia docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber

sido ejercidos en calidad de profesor universitario en la UCSG o politécnico, titular
a tiempo completo de la UCSG, y haber ejercido la docencia con probidad,
eficiencia y pertinencia.

El Vicerrector Administrativo o Vicerrectora Administrativa, durara cinco afios en sus
funciones, podréd ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez y no podra
subrogar o reemplazar al Rector o Rectora.

Art. 42.- Son deberes y competencias del Vicerrector Administrativo o Vicerrectora

Administrativa:

a. Colaborar dentro de las dreas de su competencia con el Rectorado, en los procesos
de planificacion, evaluacidn interna y gestion del conocimiento;

b. Supervisar las actividades a los procesos administrativos, financieros, de
comunicacion, talento humano y bienestar universitario;

c¢. Presidir el Consejo de Administracion, las Comisiones Generales de la Universidad
que estan vinculadas con las dreas de administracion, financieras, talento humano,
comunicacion, gestion de la informacion y cultura universitaria; REVISAR ESTA
COMPETENCIAS

d. Proponer politicas institucionales referentes al desarrollo del personal académico,
administrativo, de logistica y prestacion de servicios, como apoyo al drea
académica;

e. Reorientar y desarrollar una gestion administrativa a base de una adecuada
administraciéon de los recursos financieros, materiales, tecnoldgicos, de la
informacién, la comunicacion y del talento humano;

f. Optimizar los sistemas de gestion administrativa con proyectos de calidad y mejora
continua de los procesos institucionales;

g. Consolidar los propdsitos institucionales con un criterio racional de los recursos a
base del asesoramiento y control permanente de las acciones universitarias;

h. Efectuar una racionalizacién del talento humano, y de recursos tecnoldgicos
fisicos, mediante la organizacion y desarrollo de los sistemas administrativos y
financieros;

i. Coadyuvar al desarrollo una cultura organizacional que contribuya al desarrollo de
una gestion administrativa con altos niveles de comunicacion, participacién e
identidad institucional;

J- Colaborar dentro de las dreas de su competencia con el Rectorado, en los procesos
de planificacion, evaluacidn interna y gestion del conocimiento;

k. Coordinar conjuntamente con el Consejo de Planificacién, Evaluacion vy

Aseguramiento de la Calidad, la planificacién y ejecucion de los planes de trabajo
de la Universidad, segin sus atribuciones y el plan operativo anual;
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I. Coordinar con las autoridades universitarias el desarrollo de politicas de auto-
organizacion, que posibiliten la ampliacién de redes de informacién y difusién, la
diversificacion de productos universitarios y la desconcentracion y calidad de los
procesos administrativos y financieras de cada una de las instancias institucionales;

y,
m. Ejercer las demds atribuciones que le concedieren la ley, el presente Estatuto y los

reglamentos de la Universidad. PONER COORDINE CON TODAS LAS
INSTANCIAS.

Art. 43.- En caso de ausencia temporal, el Rector o Rectora designard a su reemplazo, de
entre los vicerrectores que se encuentren en aptitud legal para tal designacion. PONER
LA OBLIGATORIEDAD.

Si la ausencia del Rector o Rectora fuere definitiva, lo reemplazara el Vicerrector
designado por Consejo Universitario, de entre aquellos cuya naturaleza no esté
conceptuada estatutariamente dentro del dmbito administrativo. El cargo vacante sera
ocupado por aquel de los vicerrectores que se encuentre en funciones, mediante
resolucion de Consejo Universitario. El vicerrectorado que quedare vacante serd ocupado
por el docente titular que siendo el de mayor antigiiedad se encuentre en funciones de
Decano.

Cuando la ausencia del Rector y Vicerrectores fueren definitivas y simultdneas, el
Consejo Universitario convocard a elecciones generales para un nuevo periodo. Dicha
convocatoria tendrd lugar dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se produjo
el hecho.

En caso de ausencias temporales de los Vicerrectores los subrogara el docente titular que
siendo de mayor antigiiedad se encuentre en funciones de Decano.

LA COMISION REDACTARA ADAPTANDO LA DENOMINACION DE LOS
NUEVOS VICERRECTORES.
Los vocales concuerdan que en el Reglamento se debe incluir la gestién.

Siendo las 13h35, se da por terminada la sesién extraordinaria de Consejo Universitario de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, para constancia de todo lo cual, se elabora la
presente acta que la autoriza el sefior Rector y la certifica el suscrito Secretario General de la
Universidad.

Dr. Michel Doumet Antén Ab. Guillermo Villacrés Smith
Rector Secretario General

e —
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